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Prefeitura do Municipio de Volta Redonda
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE VIGIA
1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacao dos servico continuo com dedicagao exclusiva de
mao de obra de vigia, diurno e noturno, a serem executados nas dependéncias do SAAE/VR.

A prestagdo desse servico compreende, além da mado de obra, o fornecimento de uniformes e a
disponibilizagdo de todas as ferramentas e equipamentos de protecdo individuais necessarios a sua
execug¢do, conforme especificado neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

A contrata¢do visa atender as necessidades do servigo de vigia, diurna e noturna, de forma a garantir a
seguranca das instalagdes do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Volta Redonda, identificando e
assegurando a integridade fisica dos servidores e dos que eventualmente transitem em suas
instalagcdes,com a necessidade de regime continuo e exclusivo ndo permitindo a depredagdo, violagdo,
evasao, apropriagdo indébita e outras agdes que redundem em dano ao patriménio, decorrente da acao de
terceiros ou de pessoas da propria Autarquia, destacando a responsabilidade do contratado em proteger
patrimonio, servidores e visitantes, evitando danos e violagao de seguranca.

3. ENDERECOS DOS POSTOS DE TRABALHO

# | LOCAL/ENDERECO

1 Sede Administrativa - Av. Lucas Evangelista de Oliveira Franco, n°® 643, Aterrado — Volta
Redonda.

2 Distrito de Obras Bela Vista - Rua 19 D, s/n°, Bela Vista — Volta Redonda

3 | Estagdio Trat. Agua Belmonte - Av. Alm. Adalberto de Barros Nunes, n® 5235, Belmonte - Volta
Redonda

4 | Almoxarifado Central - Rua Dom Altivo Pacheco, n® 208, Laranjal - Volta Redonda

5 | Estacdo Tratamento Santa Cruz - Av. Ex-Combatentes n° 20, Santa Cruz — Volta Redonda

6 | Divisdo de Pesquisa e Montagem - Av. Caetano Arcuri Spinelli, n® 2620, Santa Cruz, Volta
Redonda

7 | Estacdo de Tratamento Eng® Gil Portugal - Via Sérgio Braga, n° 528, Vila Santa Cecilia - Volta
Redonda

4. DISTRIBUICAO DE FUNCIONARIOS E HORARIOS

Estima-se um total de 27 funcionarios




QUANTIDADE DE
FUNCIONARIOS
LOCAL Vigia
(lezsg al; Vigia
36h) (44h semanais)
Sede Administrativa 4 1
Distrito de Obras Bela Vista 4 -
Estagdo Trat. Agua Belmonte 4 -
Estacdo Tratamento Santa Cruz 4 -
Almoxarifado Central 4 -
Divisao de Pesquisa e Montagem 2 -
Estacao de Tratamento Eng® Gil Portugal 4 -
HORARIOS
LOCAL Vigia
Vigia

Segunda a Sexta

Sede Administrativa

Diurno: 07h as 19h

Noturno: 19h as

07h

07h30 as 17h

(1 hora de intervalo)

Distrito de Obras Bela
Vista

Diurno: 07h as 19h

Noturno: 19h as

07h

Estacao Trat. Agua

Belmonte

Diurno: 07h as 19h

Noturno: 19h as

07h

Almoxarifado Central

Diurno: 07h as 19h

Noturno: 19h as

07h

Estacao Tratamento Santa
Cruz

Diurno: 07h as 19h

Noturno: 19h as

07h




Segunda a sexta-
feira

Noturno: 19h as
07h

Divisdo de Pesquisa e

Sabado, domingo,
Montagem

feriado e pontos
facultativos

Diurno: 07h as 19h

Noturno: 19h as
07h

Diurno: 07h as 19h
Estagdo de Tratamento

Eng® Gil Portugal Noturno: 1%h as
07h

24 horas = 07h as 19h e 19h as 07h

5. ATIVIDADES DO SERVICO DE VIGIA

Patrulhamento e Monitoramento: Os vigias serdo responsaveis por realizar patrulhamento continuo e
monitoramento das dependéncias do prédio através das cameras, incluindo areas internas e externas,
visando detectar e prevenir atividades suspeitas, intrusdes, danos a propriedade e outras irregularidades.

Verificacdo de Acessos: Eles devem verificar a seguranga dos acessos ao prédio, incluindo portdes,
portas, janelas e quaisquer outras entradas, garantindo que estejam devidamente fechados e protegidos
contra acesso ndo autorizado.

Resposta a Incidentes: Em caso de incidentes, como alarmes acionados, presenga de pessoas nao
autorizadas ou qualquer outra situa¢do de emergéncia, os vigias devem responder prontamente, adotando
as medidas necessarias para garantir a segurang¢a dos ocupantes e do patrimdnio.

Comunicacio e Registro: Eles devem manter comunicagdo constante com a Supervisdo de Servigos
Gerais, relatando qualquer incidente, solicitando apoio ou recebendo instrugdes. Além disso, devem
manter registros detalhados de todas as atividades realizadas durante seus turnos de servigo.

Treinamento e Orientacdo: Os vigias devem receber treinamento adequado para desempenhar suas
funcdes de forma eficiente e segura, incluindo procedimentos de seguranca, manuseio de equipamentos €
comunicagdo de emergéncia. Eles também devem ser orientados sobre as rotas de patrulhamento e o uso
correto dos bastdes de ronda.

Cumprimento de Normas e Regulamentos: Os vigias devem cumprir todas as normas e regulamentos
aplicaveis relacionados a seguranga e ao exercicio de suas fungdes, incluindo a legislacdo trabalhista e as
disposicdes do contrato firmado.

Bastoes de Ronda: O contratado devera instalar bastoes de ronda em pontos estratégicos dos
prédios, conforme definido em conjunto com o contratante. Os bastées de ronda seriao utilizados
pelos vigias para registrar sua presenca e atividades durante o patrulhamento, garantindo a eficacia
e o controle das rondas. (Devera ser instalado em cada local no minimo 10 pontos estratégicos de
ronda)

6. DA VISITA / VISTORIA TECNICA

6.1. A Contratada devera analisar todos os documentos do edital, sendo recomendada a visita técnica e
vistoria aos locais de execucao dos servicos, executando todos os levantamentos necessarios ao



desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo incorrer em omissdes, as quais ndo poderdo ser
alegadas em favor de eventuais pretensoes de acréscimo de precos. A visita tem como objetivo a andlise e
esclarecimentos de diividas quanto a prestagdo dos servigos e conhecimento de peculiaridades que possam
vir a influenciar nos pregos ofertados pelas licitantes.

6.2. A contratada deverd agendar a vistoria dos locais onde serdo executados os servigos, junto a
Supervisao de Servicos Gerais (Juliana de Moraes ou Maristela) através do e-mail
jdmoraes(@saaevr.com.br ou mdias@saaevr.com.br, ou pelo telefone (024) 33442825 e 3344-2941. Sera
designado um servidor da supervisdo para acompanhar a visita entre O8h as 11h ou 13h30 as 17h, de
segunda a sexta-feira (dias tuteis).

6.3. Realizada a visita/vistoria, a Supervisdo de Servigos Gerais emitird o atestado de vistoria/visita,
atestando que o licitante vistoriou os locais e tomou conhecimento das condigdes de para execucdo dos
trabalhos.

6.4. Caso a licitante opte por ndo realizar a vistoria prévia nos locais, firmara declaragdo na qual dispense
a necessidade de visita/vistoria, assumindo todo e qualquer risco por sua decisdo e se comprometendo a
prestar fielmente o servico conforme consta neste Termo de Referéncia

6.5. Toda e qualquer despesa com a vistoria prévia, incluindo locomogao entre os postos do SAAE/VR
ocorrerdo por conta da Licitante interessada.

7. QUALIFICACAO TECNICA

Comprovacao de aptidao para a execucao do objeto licitado, mediante apresentacao de declaragdo em
papel timbrado, firmada por pessoas juridicas publicas e/ou privadas, que sendo clientes da licitante,
atestem a capacidade da mesma para proceder a execug¢dao do objeto licitado; (com identificagdo e
enderego da pessoa juridica emitente, nome e cargo do signatario e telefone para contato);

8. UNIFORMES / EPT’S

8.1. Os contratados deverdo trabalhar uniformizados, com EPI’s, fornecidos pela contratada aos seus
empregados, condizentes com a atividade a ser desempenhada, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

8.2. Para eficaz e eficiente execugdo dos servigos de vigia, a empresa contratada devera fornecer
obrigatoriamente, de acordo com a legislagdao em vigor e regulamentagdo do Ministério do Trabalho NR
06, ou outra que vier a atualiza-la ou substitui-la, equipamentos de protecao individual. Os EPI’s deverao
ser entregues previamente ao inicio efetivo da prestagao dos servigos;

8.3. A utilizagdo de cada EPI’s sera condicionada ao tipo de trabalho realizado, com substituicao imediata
quando danificado ou inservivel.

9. FISCALIZACAO E CONTROLE

Nao obstante a Contratada seja a tnica e exclusiva responsavel pela execuc¢ao de todos os servicos, o
SAAE/VR reserva-se o direito de exercer ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou
por prepostos designados, podendo para isso:

e Ordenar a imediata retirada do local e substituicdo de empregado que estiver sem uniforme ou
cracha, dificultando a fiscalizagdo ou cuja permanéncia julgar inconveniente;

e Examinar Carteiras Profissionais e demais documentos dos empregados para comprovar registro da
funcao e habilitagdo exigida;

e Acompanhar a execucdo conforme os dispositivos da Lei n® 14.133/2021, especialmente aqueles
relativos a fiscalizacao de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Gestora: Natalia Rodrigues Leocadio — mat. 22.705
Fiscal: Juliana de Moraes - mat. 22.373


mailto:ssg@saaevr.com.br

Fiscal Substituta: Maristela Rosestolato Correa Dias — mat. 1.520

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se a cumprir fielmente o estipulado no Termo de Referéncia, no Edital e Contrato, de
maneira que os servigos sejam realizados de forma permanente e regular e, em especial:

10.1. A contratada ¢ exclusivamente responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes da execucao do contrato, nos termos do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

10.2. Adotar medidas para mitigar riscos de inadimpléncia trabalhista, tais como caucdo, fianca bancaria,
seguro-garantia ou depdsito em conta vinculada, inclusive para verbas rescisorias, férias, 13° salario e
auséncias legais.

10.3. Iniciar a prestagdo dos servicos na data estipulada em contrato, fornecendo todos os recursos
necessarios (uniformes, EPI, ferramentas, bastdes de ronda) em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas.

10.4. Substituir empregados ausentes em até 2 horas, com prévia comunicacao ao Fiscal do contrato.

10.5. Apresentar relacdo nominal dos empregados, documentos legais, contracheques, folhas de ponto e
comprovantes de pagamento de encargos sociais ¢ trabalhistas.

10.6. Nao compartilhar recursos humanos com outros contratos e ndo vincular pagamento de salarios ao
recebimento de valores do contrato.

10.7. Cumprir integralmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e demais normas aplicéveis,
garantindo orientacao, capacitagdo e uniformizagao dos empregados.

10.8. Proibir utilizagdo de empregados familiares de agentes publicos em cargos comissionados ou
fun¢des de confiancga, conforme Decreto 7.203/2010.

10.9. Manter registro atualizado de admissdes e desligamentos, comunicando a fiscalizacao.

10.10. Responsabilizar-se integralmente pela execu¢do dos servigos e pela qualidade, seguranca e
eficiéncia, adotando medidas corretivas sempre que necessario.

10.11. Mensalmente, entregar junto a Nota Fiscal todos os documentos de comprovacdo de regularidade
fiscal e trabalhista, conforme legisla¢ao vigente e detalhamento do contrato.

10.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias para o atendimento dos seus
empregados acidentados ou mal subito;

10.12. Cumprir os postulados legais vigente de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas
de seguranca e medicina do trabalho;

10.13. Instruir seus empregados quando a necessidades de acatar as orientagdes da contratante, inclusive
quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca ¢ medicina do trabalho tais como prevenc¢ao
de acidentes nas areas da contratante;

10.14. Exercer controle sobre pontualidade e assiduidade de seus empregados;

10.15. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido nas dependéncias da
execugdo dos servigos ou quaisquer outras instalagdes da contratante;

10.16. Atender de imediato as solicitagdes da contratante quanto &s substituicdes de empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos servigos;

10.17. Apresentar os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos INSS, FGTS,.

10.18. Apresentar relagdo nominal, por posto de trabalho, com telefone para contato, dos funcionarios
contratados para execucao do servico.

10.19. Os trabalhos deverdao ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
contratada otimizar a gestdo de seus recursos, com vistas a qualidade dos servicos a satisfacdo da
contratante, praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos. A contratada
responsabilizar-se-4 integralmente pelos servigos contratados, cumprindo evidentemente, as disposi¢des



que interfiram em sua execugao.

10.20. A contratada se obriga a avisar o contratante com 20 dias de antecedéncia a substituicdo do
funcionario no caso de férias e apresentar substituto para execucdo dos servicos nesse periodo.
10.21. E vedada a utilizagdao na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico

ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgdo contratante nos termos do Decreto
7203/2010;

10.22. Ressalta-se que ¢ vedado a contratada, a vinculagdo de efetivacdo do pagamento mensal dos
salarios dos contratados, ao recebimento do valor afeto do contrato celebrado com o SAAE-VR;

10.23. Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na Legislacdo Trabalhista como
também Acordos, Convengao ou Sentenca Normativa, em Dissidio Coletivo.

10.24. Mensalmente deverdo ser entregues junto & Nota Fiscal os seguintes documentos (competéncia
compativel com o periodo apurado na Nota Fiscal):
e (Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

e Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

e Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
e (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e (Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com autenticacdo mecanica, acompanhada do
comprovante bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

e (Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante:

e (Copia das folhas de ponto dos funcionarios
e (Copia dos contracheques dos funcionarios e/ou recibos de pagamento.
e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

10.25. Manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital;

10.26. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias, securitarias e as demais previstas em legislagdao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.27. Credenciar, junto ao SAAE-VR, preposto(s) que atendera(ao) as requisicoes dos servigos e
receberd(ao) as instrucdes do responsavel pelo gerenciamento e fiscalizagdo, bem como prestara(ao) as
autoridades competentes as informagdes e assisténcia necessarias ao bom cumprimento de suas fungoes
durante a execucao contratual;

10.28. Fornecer a Contratante as seguintes comprovagdes € documentos, quando do inicio da prestacao
dos servigos e sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada:

- Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos para executar os
servigos na Autarquia;

- Exames médicos admissionais atualizados dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestagdao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato
de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado.



11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

11.2. A Supervisdo de Servigos Gerais, Divisdo Administrativa e Geréncia Administrativa deverdo
acompanhar e fiscalizar os servigos e, anotar em registro proprio as falhas detectadas, indicando o
ocorrido e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para providéncias cabiveis.

11.3. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do SAAE.

11.4. Tomar todas as providéncias para que o pessoal da contratada tenha acesso ao local dos servigos,
para o cumprimento das obrigagdes.

11.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;

11.6. Notificar a CONTRATADA em razdo de qualquer descumprimento das obrigagcdes e deveres
assumidos neste Edital, no Termo de Referéncia e Contrato, exigindo a imediata correcao da
irregularidade, sem prejuizo das penalidades previstas para cada caso;

11.7. Aplicar as penalidades e demais medidas previstas no Contrato Termo de Referéncia e Edital, por
descumprimento de obrigacdes e deveres.

12. PENALIDADES

12.1. O descumprimento, pela empresa contratada, das condigdes previstas neste Termo de Referéncia e
no Contrato sujeitard a contratada as penalidades estabelecidas na Lei n® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis.

12.2. A inexecugdo parcial ou total do contrato podera resultar na rescisdo contratual e na aplicagdo,
isolada ou cumulativa, das sangdes administrativas previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021:

o |- Adverténcia;
o ]I — Multa;
e [II — Impedimento de licitar e contratar;

e [V —Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3. O descumprimento de obrigacdes trabalhistas, fiscais ou a ndo manutencdo das condicoes de
habilitacdo podera ensejar rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes legais.

12.4.Quando ndo houver ma-fé ou incapacidade da contratada, a Administracdo podera conceder prazo
para regularizagdo das obrigagdes ou das condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual.

12.5. A aplicacao das penalidades sera competéncia da autoridade responsavel do SAAE/VR, assegurando
a contratada o direito de ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento de eventuais danos causados a
Administragao.

12.6. O atraso injustificado no inicio da prestagdo dos servigos, na entrega de uniformes, EPI’s ou
equipamentos previstos neste Termo de Referéncia e no Contrato sujeitara a contratada a multa de 0,5%
(cinco décimos por cento) sobre o valor total da contratagdo, por dia de atraso, limitada a 10 (dez) dias,
contados a partir do vencimento do prazo estipulado para inicio das atividades.

12.7. Além da multa prevista, a Administracdo podera rescindir unilateralmente o contrato e aplicar outras
sancoes previstas em lei e neste Termo de Referéncia.

12.8. A contratada que, dentro do prazo de validade de sua proposta, se recusar a assinar o contrato, ndo
retirar a nota de empenho, ndo entregar a documentagao exigida, apresentar documentacao falsa ou adotar
conduta idonea que prejudique a execugdo do contrato ficara impedida de licitar e serd descredenciada
junto ao SAAE/VR, sem prejuizo das demais sancgdes legais, garantido o direito de prévia defesa.

13. VIGENCIA CONTRATUAL

A vigéncia inicial do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses ¢ podera ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 10(dez) anos, caso seja vantajoso para a Administracdo, em



conformidade com o Art. 107 da Lei n°14.133/2021.

14. CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. A contratada deveré apresentar a documentacao para a cobranga respectiva a Supervisao de Servicos
Gerais — SSG, até o 5° (quinto) dia util posterior a data final do periodo de adimplemento da obrigagao,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); e

c¢) Certidao Negativa ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.2. Verificado o descumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, em conformidade com as
normas previstas neste documento, o SAAE-VR podera realizar a retengao de valores relativos as notas
fiscais para pagamento direto aos trabalhadores , bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
assegurando o devido exercicio do direito do contraditorio pela CONTRATADA.

14.3. Na ocasido de cada pagamento a ser efetuado, observadas as condi¢des especificas da licitante
contratada, aplicar-se-a, no que couber, o disposto na Lei Federal n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, na
Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991 e na Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003,
combinada com a correspondente lei municipal do local de prestacdo dos servigos, com suas alteragdes e
regulamentacdes posteriores.

14.4. No caso de a contratada ser enquadrada nas hipoteses de nao retencao constante do art. 4°, ou como
pessoa juridica amparada por medida judicial constante do art. 36, ambos da Instru¢do Normativa SRF n°
1.234, de 11.01.2012, devera apresentar juntamente com o documento de cobranca a comprovagao exigida
na referida Instru¢cdo Normativa, sob pena de retengdo de tributos na fonte.

14.5. O pagamento serd efetuado pelo SAAE- VR, mensalmente, mediante crédito em conta corrente da
contratada, at¢ o 30° (trigésimo) dia consecutivo, contado da atestacdo da nota fiscal, verificado o
recebimento do objeto contratual e cumpridas as formalidades legais e contratuais previstas, bem como
observadas as condigdes estabelecidas neste TERMO DE REFERENCIA ¢ a ordem cronoldgica prevista
no artigo 141 da Lei Federal 14.133/21.

14.6. Verificado qualquer erro, o documento de cobranga sera devolvido a CONTRATADA, e o prazo
referido no subitem anterior serd contado somente a partir da data de reapresentagdo da nota fiscal/fatura
isenta de erros.

14..7 Os pagamentos estardo sujeitos a ajustes/descontos em decorréncia do eventual desatendimento das
metas previstas no Instrumento de Medic¢ao de Resultados (IMR) estabelecido neste Termo de Referéncia.

14.8. No caso da ocorréncia de descontos, a contratada devera ser comunicada previamente para que emita
a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de
Medi¢ao de Resultado — IMR, conforme artigo 50 da IN n° 05/2017.

14.9. Verificado o descumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, em conformidade com as
normas previstas no item 10 deste termo, o 6rgdo contratante poderd realizar a retengdo de valores
relativos a nota(s)/fatura(s) para fins da realizagao de pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas

diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, assegurando o
devido exercicio do direito do contraditorio pela CONTRATADA.

15. REPACTUACAO DE PRECOS
15.1. Os pregos contratados serdo repactuados, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacdo do
CONTRATADO.

15.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;



b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta;

15.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

15.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em que
ocorreu a repactuagdo dos custos decorrentes de mercado, independentemente dos registros realizados por
apostila ou da celebragdo do termo aditivo.

15.4. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

15.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

15.6. Na repactuacao, o CONTRATANTE nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

15.7. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, 0 CONTRATADO efetuara a
comprovagao da variagdao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
Contrato.

15.8. Quando a repactuacdo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes dos materiais e
insumos, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA,
exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem ap0ds a anualidade.

15.9. No caso de atraso ou ndo divulgacio do(s) indice(s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

15.10 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferi¢ao final o indice definitivo.

15.11. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

15.12. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

15.13. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacio do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

15.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacdes futuras.



15.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

15.16. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual
prorrogacao contratual, sob pena de preclusao.

15.16.1. Os efeitos financeiros do pedido da repactuacao serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagao no prazo de 60 (sessenta) dias
da data de publicagdo do indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, conveng¢ao ou
dissidio coletivo;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apds o prazo
fixado na alinea a, acima, o que nao acarretara a alteracdo do marco para computo da anualidade da
repactuacdo, ja adotado no edital e no Contrato.

15.17. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao CONTRATADO

proceder aos calculos devidos, deverd, a requerimento do CONTRATADO, ser inserida cldusula no termo
aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

15.18. A extingdo do Contrato ndo configurard oObice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

15.19. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 1 (um) més, contado da
data do fornecimento da documentacdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados, pelo
CONTRATADO.

15.20. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o CONTRATADO ndo cumprir as
condi¢des estipuladas nesta cldusula ou deixar de apresentar a documentacdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

15.21. A repactuagdo de precos podera ser formalizada por apostilamento, se esta for a Unica alteracdo
contratual a ser realizada.

15.22. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econdmico dos Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°
14.133/2021.

16. DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontrata¢do, sub-rogagdo, cessdo ou transferéncia no todo ou em parte do objeto
solicitado.

17. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS E COOPERATIVAS

Nao sera permitida a participagdo de pessoas juridicas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, por ndo se tratar de execucdo contratual de dimensdo de alta complexidade e grande vulto
financeiro.

Sera admitida a participagdo na licitagao de cooperativa de trabalho regida pela Lei n® 12.690/2012, sendo
esta considerada a sociedade constituida por trabalhadores para exercicio de suas atividades laborativas ou
profissionais com proveito comum, autonomia e autogestao para obterem melhor qualificagdo, renda,
situag@o socioecondmica e condi¢des gerais de trabalho, nos termos da legislacdo em vigor.

18. MAPA DE RISCOS



Qualidade dos Servigos
- Descri¢ao: A empresa pode ndo cumprir com os padrdes acordados.
- Impacto: Aumento na vulnerabilidade de seguranca.

- Mitigacao: Definir claramente as expectativas e padrdes no contrato; realizar avaliacdes regulares do
Servico.

Riscos Legais e Contratuais

- Clausulas Contratuais Ambiguas

- Descricao: Clausulas mal definidas podem causar disputas.

- Impacto: Dificuldades na resolugdo de problemas e conflitos.

- Mitigacdo: Trabalhar com assessoria juridica para garantir clareza e precisdo no contrato; incluir
mecanismos de resolu¢ao de conflitos.

Desempenho Insatisfatorio
- Descri¢ao: A empresa pode ndo atender as expectativas de desempenho.
- Impacto: Seguranga comprometida e necessidade de ajustes ou substituicao.

- Mitigacao: Estabelecer métricas claras; monitorar o desempenho e fornecer feedback continuo.

Alta Rotatividade de Funcionarios
- Descri¢ao: Alta rotatividade pode afetar a continuidade e qualidade dos servigos.
- Impacto: Inconsisténcia e necessidade de treinamento constante.

- Mitigacio: Avaliar a estabilidade da equipe da empresa; exigir planos de retengdo e estratégias para
reduzir a rotatividade.

19. DISPOSICOES GERAIS

O SAAE/VR através da SSG ird acompanhar a execu¢do do contrato e cumprimento das obrigacdes
previstas.

Documento assinado eletronicamente por Maristela Rosestolato Correa Dias, Expediente, em
30/10/2025, as 17:14, conforme Art. 14, do Decreto Municipal 18.101/2023.
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